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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota Julio 31 de 2021

Sefior (a)

EDGAR ELIAS PARRA RUBIO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2264032 / 2021
Coordinador Adémico

Dependencia Area Madera CTCM

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes JULIO del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2264032 del afio 2021

JAVIER ORLANDO BENAVIDES CASAS identificado con la cédula de ciudadania No. 80°815.066 de Bogota
en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinacién académica maderas, guadua y livianas, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma TREINTA Y NUEVE
MILLONES NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($ 39.910.000). A) Un (01) primer pago
correspondientes al mes de febrero de 2021 por valor de MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
M/CTE ($ 1.950.000), B) Nueve (09) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a noviembre de
2021 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 3.900.000), y C) Un (01) ultimo
pago correspondiente al mes de diciembre de 2021 por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA
MIL PESOS M/CTE ($ 2.860.000).

Plazo: Sera hasta el 22 de diciembrede 2021.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios de caracter temporal, para impartir formacién en el centro de tecnologias para la construccién y
la madera para cubrir las necesidades del sector productivo de la regién o zona de influencia que atiende este
centro, para el cumplimiento de las metas de formacién

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir con la programacion académica | Ejecucion de actividades | Cumplimiento de horario
predeterminada por la Coordinacion Académica | programadas.

correspondiente, de acuerdo con las normas,
procesos y metodologias  pedagégicas,
estrategias de didacticas activas, formacion por
proyectos y los productos institucionales.

2 Presentar los reportes de notas de los alumnos
y demas informes dentro de los plazos

Mantener al dia los reportes de
calificaciéon en plataforma Sena

Reportes de evaluacion al
dia

estipulados por el Centro para tal efecto.

Sofia

Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estrategias pedagodgicas, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico de los

Control y seguimiento a los
aprendices en su proceso de
formacion

Reporte por competencia
y aprendiz
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aprendices y diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes.

5 Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar | Gestion de la formacion Evidencias en plataforma
procesos de aprendizaje en cualquiera de las Sena Sofia
estrategias de respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacién Profesional Integral.

6 Desarrollar mecanismos que faciliten la | Gestion de la formacion Ejercicios practicos
reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo,
la creatividad y la autoevaluacion en los
alumnos para su mejoramiento continuo.

10 Participar activamente en el Plan de | Participacion en capacitacibn a | Evidencias de asistencia
Mejoramiento y Actualizacién de los docentes. instructores

14 Participar en procesos de promocién de los | Divulgacion de  ofertas de | Creacién de piezas de
programas de Formacion Profesional Integral, | formacion. promocién para cursos
servicios y actividades de Divulgacion complementarios.
Tecnolodgica, programados por el Centro de Divulgacion de ofertas de
Formacion. formacion.

16 Coadyuvar en el proceso de ingreso. Consecucién de aprendices para | Desarrollo de cursos

formacién complementaria complementarios

18 Incorporar las tendencias tecnoldgicas, | Aplicar las TIC en la formacién a | Desarrollo de clases
pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico | distancia virtuales a distancia
pedagdgico de las diferentes acciones de
formacion profesional en su especialidad.

19 Participar en los comités de evaluacion, asistir | Cumplimiento en el horario de | Evidencia de asistencia,
puntualmente a las clases programadas, | clasesy sesiones programadas por | formato o pantallazo de la
colaborar activamente con las disposiciones | la coordinacion asistencia
sobre aseo y orden de los salones de clases y
tener sentido de pertenencia con la Institucion.

24 Reportar el en sistema Sofia Plus en un plazo | Reporte de evidencias solicitadas Reporte de evidencias en

méaximo de tres (3) dias de iniciado el trimestre plataforma Sena Sofia
y/ 0 antes de la terminacion del mismo segun
corresponda, todas las actividades de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia en el proceso formativo, tales como:
Registro de los juicios evaluativos, Creacion de
rutas y asociacion de aprendices, Registro de
juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacién.

26 Atender oportunamente los requerimientos que | Atender los Illamados de la | Entrega de informes
haga el supervisor del contrato y presentar | coordinacion a tiempo segun solicitud
informes mensuales de la ejecucién del
contrato.

27 | Aplicar al proceso de certificacion de | Atender citaciones a procesos de | Certificado de asistencia
competencias, segin normas de competencias | certificacion y participacion
gue aplican a la funcién instructor, asi como a
los procesos que el SENA adelante para
certificar habilidades pedagégicas de los
instructores.

30 | Brindar el apoyo técnico, propio de su profesién, | Atender poblacion en formacion | Desarrollo de sesiones de
a los diferentes programas en los que pueda ser | asignada clase en las
requerido. competencias asignadas

31 Presentar en debida forma, y en los plazos | Gestion de cuentas de cobro e | Entrega de cuenta de
requeridos por la coordinacién académica, | informes de ejecucion mensual cobro de informes
cuenta de cobro e informe de ejecucion solicitados
mensual.

32 Las deméas que se hagan necesarias para el | Atender llamados de la | Asistencia y evidencias

cabal cumplimiento del objeto contractual.

coordinacion a labores asignadas
durante el contrato

de participacién activa en
los procesos formativos
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE )
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon del informe de ejecucién contractual,
debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9421575857

expedido por APORTES EN LINEA correspondiente al mes de JUNIO del afio 2021. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (95) folios

Cordialmente,

Jnex Pesiges

Firma

JAVIER ORLANDO BENAVIDES CASAS
Contratista

C.C. No. 80'815.066 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma

EDGAR ELIAS PARRA RUBIO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2264032 de 2021
Coordinador Adémico
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aportes Resumen General de Pago
enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion o Razon Soclal Clase Aportante Sucursal Principal Direccion r Cludad-Departamento Teléfono Exonerado SENA ¢

BF
e == Totcnmsans [socoTasocammor. Toam | ,_
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipe Fecha Pago

Pensién | Salud Pago | Planilla Planilla Limite Pago Banco | Dismora | Valor
e [mrioe | [ ] ToavoTrie| 0107108 [ SN0 85VA COLOMBA S A I o Eor)
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,560,000 $249 500 o 30 0 0

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliades) $1,560,000 $249,600 $193,000 50 0 $1,560,000 58,200 S0 50|
Cludad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afilados) $1,560,000 $249,600 $1,560,000 $195,000| o o $1,560,000 $8.200 so $0|

e P oo s oo 0 T o] o] T T 0 ., W wo|m T ) ® B
Total 1) 1,360,000 249,400, $1,560,000 193,000 0 ) 51,560,000 8,200 50 50
' aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 80815066 BENAVIDES CASAS JAVIER ORLANDO INDEPENDIENTE PRINCIPAL cra 80c n 25d 24 BOGOTA-BOGOTA D.E. 6922492 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension | Salud Pago [ Planilla Planilla Limite | Pago Banco [ DissMora | Valor
2021-06 | 2021-06 1049970574 | 9421575857 1 2021/07/16 | 2021/07/06 | BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 0 | $452,800
RESUMEN DE PAGO

CODIGO

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

SALDOS E

VALOR A PAGAR

INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
PROTECCION

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
POSITIVA COMPATIIA DE SEGUROS

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)

ALIANSALUD EPS (ANTES COLMEDICA)

230201 800,229,739 0
14-23 860,011,153 6
EPS001 830,113,831  ©

INTERESES MORA
$249,600 S0
$249,600 S0

58,200 S0
58,200 S0
$195,000 s0
$195,000 S0
$452,800 $0
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so 5249,600
S0 $249,600
S0 58,200
S0 $8,200
S0 $195,000
S0 $195,000
$0 $452,800



